
 

 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫӉ ЧАЗАА 

АЙТЫЫШКЫН 

 

 

от 25 августа 2023 г. № 508-р 

г.Кызыл 

 

Об утверждении плана мероприятий  

(«дорожной карты») по 1 этапу внедрения 

 системы долговременного ухода за  

гражданами пожилого возраста и  

инвалидами, нуждающимися в уходе,  

на территории Республики Тыва 

 

 

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 

№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской                

Федерации на период до 2024 года», федерального проекта «Старшее поколение» 

национального проекта «Демография»: 

 

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту») по 1 этапу 

внедрения системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и ин-

валидами, нуждающимися в уходе, на территории Республики Тыва (далее – пилот-

ный проект). 

2. Министерству труда и социальной политики Республики Тыва и Министер-

ству здравоохранения Республики Тыва обеспечить выполнение мероприятий пи-

лотного проекта в установленные сроки. 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на замести-

теля Председателя Правительства Сарыглара О.Д. 
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4. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Республики 

Тыва в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

 

Глава Республики Тыва                                                                                     В. Ховалыг 

 

 

 

 

 



 

 

Утвержден 

распоряжением Правительства 

Республики Тыва 

от 25 августа 2023 г. № 508-р 

 

 

П Л А Н  

мероприятий («дорожная карта») по 1 этапу внедрения системы  

долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 

 нуждающимися в уходе, на территории Республики Тыва 

 
Наименование мероприятия/ 

контрольные точки 

Ответственный за 

исполнение 

Ожидаемый резуль-

тат/вид документа 

Срок реализации Финансирование 

мероприятий 

начало окончание источник объем фи-

нансирова-

ния, тыс. 

рублей 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Подготовка и принятие нормативных правовых актов по созданию системы долговременного ухода в субъекте Российской Федерации 

1.1. Утверждение модели системы долговремен-

ного ухода, реализуемой в субъекте Российской 

Федерации (далее – Модель) включая: 

- порядок определения индивидуальной потреб-

ности гражданина в социальном обслуживании, в 

том числе в социальных услугах по уходу; 

- алгоритм действий экспертов по оценке нужда-

емости при определении индивидуальной по-

требности гражданина в социальном обслужива-

нии, в том числе в социальных услугах по уходу; 

- форму анкеты-опросника для определения ин-

дивидуальной потребности гражданина в соци-

альном обслуживании, в том числе в социальных 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

распоряжение Прави-

тельства Республики Ты-

ва «Об утверждении мо-

дели системы долговре-

менного ухода, реализуе-

мой в Республике Тыва» 

07.08.2023 01.09.2023 - - 
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1 2 3 4 5 6 7 

услугах по уходу (блоки А, Б, В, Г); 

- правила заполнения анкеты-опросника для 

определения индивидуальной потребности граж-

данина в социальном обслуживании, в том числе  

в социальных услугах по уходу; 

- принципы и правила корпоративной этики; 

- перечень социальных услуг по уходу, включае-

мых в социальный пакет долговременного ухода; 

- стандарты социальных услуг по уходу, включа-

емых в социальный пакет долговременного ухо-

да; 

- порядок предоставления социальных услуг по 

уходу, включаемых в социальный пакет долго-

временного ухода, в форме социального обслу-

живания на дому; 

- форму дополнения к индивидуальной програм-

ме предоставления социальных услуг (ИППСУ); 

- форму отчета о предоставлении социальных 

услуг по уходу, включенных 

в социальный пакет долговременного ухода, 

предоставляемых гражданину  

бесплатно в форме социального обслуживания 

на дому; 

- положение о региональном координационном 

центре; 

-  положение о территориальном координацион-

ном центре; 

- положение о пункте проката технических 

средств реабилитации 

      

1.2. Определение территории (муниципальных 

образований) для реализации типовой модели 

системы долговременного ухода за гражданами 

пожилого возраста и инвалидами, нуждающими-

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

приказ Министерства 

труда и социальной поли-

тики Республики Тыва 

«Об определении терри-

07.08.2023 30.08.2023 - - 



3 

 

1 2 3 4 5 6 7 

ся в уходе  

 

тории (муниципальных 

образований) для реали-

зации типовой модели 

системы долговременно-

го ухода за гражданами 

пожилого возраста и ин-

валидами, нуждающими-

ся в уходе» 

1.3. Формирование межведомственной рабочей 

группы по созданию системы долговременного 

ухода, утверждение регламента ее работы 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва, 

Министерство 

здравоохранения 

Республики Тыва 

 

распоряжение Прави-

тельства Республики Ты-

ва «О создании межве-

домственной рабочей 

группы по внедрению си-

стемы долговременного 

ухода за гражданами по-

жилого возраста и инва-

лидами в Республике Ты-

ва» 

07.08.2023 01.09.2023 - - 

1.4. Утверждение порядка межведомственного 

взаимодействия, в том числе информационного 

взаимодействия, участников системы долговре-

менного ухода в рамках создания системы дол-

говременного ухода 

исполнительный 

орган власти 

субъекта Россий-

ской Федерации в 

сфере социально-

го обслуживания 

и охраны здоро-

вья 

межведомственный при-

каз Министерства труда и 

социальной политики 

Республики Тыва и Ми-

нистерства здравоохра-

нения Республики Тыва 

01.09.2023 01.10.2023 - - 

1.5. Заключение соглашения о предоставлении 

субсидии из федерального бюджета бюджету 

субъекта Российской федерации в целях софи-

нансирования расходных обязательств субъекта 

Российской Федерации, возникающих при со-

здании системы долговременного ухода 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

соглашение высшего ор-

гана государственной 

власти субъекта Россий-

ской Федерации и Мини-

стерства труда и соци-

альной защиты Россий-

ской Федерации 

07.08.2023 01.09.2023 - - 
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1 2 3 4 5 6 7 

2. Мероприятия по подготовке и дополнительному профессиональному обучению 

сотрудников организаций социального обслуживанию в рамках пилотного проекта 

2.1. Определение потребности в экспертах по 

оценке нуждаемости и социальных координато-

ров, а также поиск кандидатов на данные долж-

ности (постоянно) 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

подбор экспертов по 

оценке нуждаемости и 

социальных координато-

ров 

07.08.2023 01.09.2023 - - 

2.2. Оценка потребности в помощниках по ухо-

ду, а также поиск кандидатов на данные должно-

сти (постоянно) 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

подбор помощников по 

уходу 

07.08.2023 01.09.2023 - - 

2.3. Определение медицинской образовательной 

организации, реализующей программу дополни-

тельного профессионального образования (про-

грамму повышения квалификации, программу 

профессиональной переподготовки) (далее –

 профессиональная программа), на базе которой 

планируется организация обучения по професси-

ональной программе 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

определение организа-

ции, на базе которой пла-

нируется обучение по 

профессиональным про-

граммам (государствен-

ное бюджетное профес-

сиональное образова-

тельное учреждение Рес-

публики Тыва «Респуб-

ликанский медицинский 

колледж», г. Кызыл,  

ул. Кечил-оола, д. 2 «а») 

07.08.2023 30.08.2023 - - 

2.4. Разработка и утверждение медицинской об-

разовательной организацией профессиональной 

программы с учетом рекомендуемых Минтрудом 

России унифицированных подходов к организа-

ции обучения по профессиональной программе 

«Помощник по уходу», а также содержанию 

учебно-тематического плана дисциплины «По-

мощник по уходу» 

медицинская об-

разовательная ор-

ганизация 

утверждение образова-

тельной программы про-

фессиональной подготов-

ки (переподготовки) по 

профессиям рабочих, 

должностям служащих  

«Помощник по уходу», 

количество академиче-

ских часов в программе –

40 часов, пропускная 

способность в месяц – 60 

07.08.2023 30.08.2023 - - 
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1 2 3 4 5 6 7 

чел. 

2.5. Организация обучения экспертов по оценке 

нуждаемости по программе «Экспертная дея-

тельность по определению индивидуальной по-

требности граждан в социальном обслуживании, 

в том числе в социальных услугах по уходу» 

Благотворительного фонда «Старость в радость» 

(1 поток, далее постоянно в соответствии с уста-

новленным Благотворительным фондом «Ста-

рость в радость» периодом обучения) 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

организация обучения 6 

работников регионально-

го координационного 

центра и территориаль-

ных координационных 

центров по профессио-

нальной программе обу-

чения, количество акаде-

мических часов в про-

грамме – 54 часа, про-

пускная способность в 

месяц – не менее 4 чело-

век, в год – не менее 6 

человек 

08.08.2023 28.08.2023 - - 

2.6. Организация обучения работников организа-

ций социального обслуживания, участвующих в 

организации и предоставлении социальных услуг 

по уходу (помощники по уходу) по профессио-

нальной программе «Помощник по уходу» 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

организация обучения 

154 помощников по ухо-

ду поставщиков социаль-

ных услуг по профессио-

нальной программе обу-

чения по должности 

«Помощник по уходу», в 

том числе в 2023 году: 

сентябрь – 40 чел.; 

октябрь – 60 чел.; 

ноябрь – 30 чел.; 

декабрь – 24 чел. 

01.09.2023 31.12.2023 всего 385,0 

федеральный 

бюджет 

381,15 

республи-

канский 

бюджет  

3,85 

3. Организация работы регионального и территориальных координационных центров 

3.1. Создание регионального координационного 

центра на базе государственного бюджетного 

учреждения Республики Тыва «Республиканский 

центр мониторинга, анализа и ресурсного обес-

печения», г. Кызыл, ул. Кочетова, д. 155 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

создание регионального 

координационного цен-

тра на базе государствен-

ного бюджетного учре-

ждения Республики Тыва 

07.08.2023 01.09.2023 - в рамках 

текущего 

финанси-

рования 
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«Республиканский центр 

мониторинга, анализа и 

ресурсного обеспечения»,  

г. Кызыл, ул. Кочетова,  

д. 155 

3.2. Введение штатных единиц специалистов по 

социальной работе в штатное расписание госу-

дарственного бюджетного учреждения Респуб-

лики Тыва «Республиканский центр мониторин-

га, анализа и ресурсного обеспечения» 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

не требуется введение 

дополнительных штат-

ных единиц, функции 

специалистов РКЦ воз-

ложены на 2 специали-

стов государственного 

бюджетного учреждения 

Республики Тыва «Рес-

публиканский центр мо-

ниторинга, анализа и ре-

сурсного обеспечения 

07.08.2023 01.09.2023   

3.3. Создание территориальных координацион-

ных центров  

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

создание 2 территориаль-

ных координационных 

центров на базе государ-

ственного бюджетного 

учреждения Республики 

Тыва «Республиканский 

центр мониторинга, ана-

лиза и ресурсного обес-

печения» 

01.09.2023 01.10.2023 - в рамках 

текущего 

финанси-

рования 

 

3.4. Введение штатных единиц специалистов по 

социальной работе в штатное расписание госу-

дарственного бюджетного учреждения Респуб-

лики Тыва «Республиканский центр мониторин-

га, анализа и ресурсного обеспечения», на базе 

которого созданы 2 территориальных координа-

ционных центра 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

не требуется введение 

дополнительных штат-

ных единиц, функции 

экспертов возложены на 4 

специалистов 

01.09.2023 01.10.2023 - в рамках 

текущего 

финанси-

рования 
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1 2 3 4 5 6 7 

3.5. Определение перечня организаций социаль-

ного обслуживания, на базе которых организова-

ны пункты проката технических средств реаби-

литации, участвующих в реализации пилотного 

проекта 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

ГБУ Республики Тыва 

«Республиканский ком-

плексный центр социаль-

ного обслуживания насе-

ления «Поддержка»,  

г. Кызыл, ул. Калинина,   

д. 1 «б», каб. 118; 

ГБУ Республики Тыва 

«Комплексный центр со-

циального обслуживания 

населения Кызылского 

кожууна», Кызылский 

район, пгт. Каа-Хем,  

ул. Березовая, д. 84 

01.09.2023 01.10.2023 - - 

3.6. Определение перечня организаций социаль-

ного обслуживания, на базе которых организова-

ны «школы ухода» 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

ГБУ Республики Тыва 

«Республиканский ком-

плексный центр социаль-

ного обслуживания насе-

ления «Поддержка»,  

г. Кызыл, ул. Калинина, 

д. 1 «б», каб. 118 

01.09.2023 01.10.2023 - - 

3.7. Организация работы пунктов проката техни-

ческих средств реабилитации на базе ГБУ Рес-

публики Тыва «Республиканский комплексный 

центр социального обслуживания населения 

«Поддержка, ГБУ Республики Тыва «Комплекс-

ный центр социального обслуживания населения 

Кызылского кожууна» 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

оборудование пунктов 

проката техническими 

средствами реабилитации  

01.09.2023 31.12.2023 всего 1332,1 

федеральный 

бюджет 

1318,81 

республи-

канский 

бюджет  

13,32 

3.8. Организация работы «школ ухода» на базе 

ГБУ Республики Тыва «Республиканский ком-

плексный центр социального обслуживания 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

создание «Школы ухода» 

на базе ГБУ Республики 

Тыва «Республиканский 

01.09.2023 31.12.2023 всего 1015,0 

федеральный 

бюджет 

1004,85 
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населения «Поддержка» 

 

Республики Тыва комплексный центр соци-

ального обслуживания 

населения «Поддержка» 

республи-

канский 

бюджет 

10,15 

4. Организация предоставления социальных услуг по уходу, включенных 

в социальный пакет долговременного ухода поставщиками социальных услуг 

4.1. Определение перечня организаций социаль-

ного обслуживания – государственных постав-

щиков социальных услуг 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

определение перечня ор-

ганизаций социального 

обслуживания – государ-

ственных поставщиков 

социальных услуг ГБУ 

Республики Тыва «Рес-

публиканский комплекс-

ный центр социального 

обслуживания населения 

«Поддержка», ГБУ Рес-

публики Тыва «Ком-

плексный центр социаль-

ного обслуживания насе-

ления Кызылского кожу-

уна» 

07.08.2023 01.09.2023 - - 

4.2. Определение перечня организаций социаль-

ного обслуживания – негосударственных по-

ставщиков социальных услуг 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

- - - - - 

4.3. Доукомплектация штатной численности ор-

ганизаторов ухода в организациях социального 

обслуживания – поставщиках социальных услуг 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

введение в штатное рас-

писание ГБУ Республики 

Тыва «Республиканский 

комплексный центр соци-

ального обслуживания 

населения «Поддержка», 

ГБУ Республики Тыва 

«Комплексный центр со-

циального обслуживания 

01.09.2023 31.12.2023 - в рамках 

текущего 

финанси-

рования 
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населения Кызылского 

кожууна» по 1 штатной 

единице (при необходи-

мости) 

4.4. Предоставление государственными постав-

щиками социальных услуг гражданам, нуждаю-

щимся в уходе, социальных услуг по уходу, 

включаемых в социальный пакет долговремен-

ного ухода, бесплатно в форме социального об-

служивания на дому 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

численность граждан, по-

лучающих социальные 

услуги по уходу, входя-

щих в социальный пакет 

долговременного ухода 

бесплатно в форме соци-

ального обслуживания на 

дому, 200 человек, из 

них: 

20 человек – 1 уровня 

нуждаемости; 

100 человек – 2 уровня 

нуждаемости; 

80 человек – 3 уровень 

нуждаемости  

01.09.2023 31.12.2023 всего 25126,47 

федеральный 

бюджет 

24875,21 

республи-

канский 

бюджет  

251,26 

4.5. Предоставление гражданам, нуждающимся в 

уходе, социальных услуг по уходу, включаемых 

в социальный пакет долговременного ухода, 

бесплатно в форме социального обслуживания 

на дому в сентябре 2023 г. 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

численность граждан, по-

лучающих социальные 

услуги по уходу, входя-

щих в социальный пакет 

долговременного ухода 

бесплатно в форме соци-

ального обслуживания на 

дому, 26 человек, из них: 

3 человек – 1 уровня 

нуждаемости; 

10 человек – 2 уровня 

нуждаемости; 

13 человек – 3 уровень 

нуждаемости 

01.09.2023 31.12.2023 всего 1435,94 

федеральный 

бюджет 

1421,58 

республи-

канский 

бюджет 

14,36 
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4.6. Предоставление гражданам, нуждающимся в 

уходе, социальных услуг по уходу, включаемых 

в социальный пакет долговременного ухода, 

бесплатно в форме социального обслуживания 

на дому в октябре 2023 г.  

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

обслуживания 

численность граждан, по-

лучающих социальные 

услуги по уходу, входя-

щих в социальный пакет 

долговременного ухода 

бесплатно в форме соци-

ального обслуживания на 

дому, 67 человек, из них: 

7 человек – 1 уровня 

нуждаемости; 

25 человек – 2 уровня 

нуждаемости; 

35 человек – 3 уровень 

нуждаемости  

01.09.2023 31.12.2023 всего 3729,89 

федеральный 

бюджет 

3692,59 

республи-

канский 

бюджет 

37,30 

4.7. Предоставление гражданам, нуждающимся в 

уходе, социальных услуг по уходу, включаемых 

в социальный пакет долговременного ухода, 

бесплатно в форме социального обслуживания 

на дому в ноябре 2023 г. 

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

численность граждан, по-

лучающих социальные 

услуги по уходу, входя-

щих в социальный пакет 

долговременного ухода 

бесплатно в форме соци-

ального обслуживания на 

дому, 92 человек, из них: 

10 человек – 1 уровня 

нуждаемости; 

40 человек – 2 уровня 

нуждаемости; 

42 человек – 3 уровень 

нуждаемости  

01.09.2023 31.12.2023 всего 6256,80 

федеральный 

бюджет 

6194,23 

республи-

канский 

бюджет 

62,57 

4.8. Предоставление гражданам, нуждающимся в 

уходе, социальных услуг по уходу, включаемых 

в социальный пакет долговременного ухода, 

бесплатно в форме социального обслуживания 

на дому в декабре 2023 г.  

Министерство 

труда и социаль-

ной политики 

Республики Тыва 

численность граждан, по-

лучающих социальные 

услуги по уходу, входя-

щих в социальный пакет 

долговременного ухода 

01.09.2023 31.12.2023 всего 13703,85 

федеральный 

бюджет 

13566,81 

республи-

канский 

137,04 
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бесплатно в форме соци-

ального обслуживания на 

дому, 200 человек, из 

них: 

20 человек – 1 уровня 

нуждаемости; 

86 человек – 2 уровня 

нуждаемости; 

94 человек – 3 уровень 

нуждаемости  

бюджет  

Итого всего 27858,6 

федеральный 

бюджет 

27580,0 

республи-

канский 

бюджет 

278,6 

 

 


