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ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫӉ ЧАЗАА
ДОКТААЛ


от 18 июля 2023 г. № 514
г.Кызыл

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Положение об 
установлении, выплате, индексации и 
перерасчете размера пенсии за выслугу 
лет лицам, замещавшим государственные
 должности Республики Тыва, должности 
государственной гражданской службы 
Республики Тыва


В соответствии со статьей 15 Конституционного закона Республики Тыва от    31 декабря 2003 г. № 95 ВХ-I «О Правительстве Республики Тыва» и статьей 10 Закона Республики Тыва от 14 ноября 2022 г. № 865-ЗРТ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Республики Тыва, должности государственной гражданской службы Республики Тыва» Правительство Республики Тыва ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об установлении, выплате, индексации и перерасчете размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Республики Тыва, должности государственной гражданской службы Республики Тыва», утвержденное постановлением Правительства Республики Тыва от 12 января 2023 г. № 11, следующие изменения:
1) пункт 4 после слов «государственные должности» дополнить словами «Республики Тыва,»;
2) пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. Лица, замещавшие должности государственной гражданской службы Республики Тыва, имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа государственной гражданской службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»  при следующих условиях:
а) лицами, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением, и уволенными с государственной гражданской службы Республики Тыва до 1 января 2017 г., лицами, продолжавшими замещать на 1 января 2017 г. должности государственной гражданской службы Республики Тыва и имевшими на 1 января 2017 г. стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжавшими замещать на 1 января 2017 г. должности государственной гражданской службы, имевшими на этот день не менее 15,5 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 г. право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет;
б) увольнение с государственной гражданской службы Республики Тыва имело место по одному из следующих оснований:
соглашение сторон служебного контракта (статья 34 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ);
истечение срока действия срочного служебного контракта (статья 35 Федерального закона № 79-ФЗ);
расторжение служебного контракта по инициативе гражданского служащего (статья 36 Федерального закона № 79-ФЗ);
отказ гражданского служащего от предложенной для замещения иной должности гражданской службы в связи с изменением существенных условий служебного контракта (статья 29 Федерального закона № 79-ФЗ);
отказ гражданского служащего от перевода на иную должность гражданской службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же государственном органе (части 2 и 3 статьи 28 Федерального закона № 79-ФЗ);
отказ гражданского служащего от перевода в другую местность вместе с государственным органом;
сокращение должностей гражданской службы в государственном органе;
упразднение государственного органа;
восстановление на службе гражданского служащего, ранее замещавшего эту должность гражданской службы, по решению суда;
избрание или назначение гражданского служащего на государственную должность, на муниципальную должность либо избрание гражданского служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;
наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с гражданской службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Республики Тыва;
признание гражданского служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
признание гражданского служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
достижение гражданским служащим предельного возраста пребывания на гражданской службе, за исключением случаев, когда в соответствии с частью 1 статьи 25.1 Федерального закона № 79-ФЗ срок гражданской службы гражданскому служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на гражданской службе;
в) лица, уволенные с государственной гражданской службы по основаниям, предусмотренным подпунктом «б» настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9.30-33 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали должности государственной гражданской службы Республики Тыва не менее 12 полных месяцев.
Государственные гражданские служащие при наличии стажа государственной гражданской службы не менее 25 лет и увольнении с государственной гражданской службы Республики Тыва по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 33 Федерального закона № 79-ФЗ, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они непрерывно замещали должности государственной гражданской службы Республики Тыва не менее 7 лет (непрерывное замещение должностей государственной гражданской службы). При этом под непрерывным замещением должностей государственной гражданской службы понимается продолжительность замещения должности (ей) государственной гражданской службы в одном государственном органе Республики Тыва  либо в различных государственных органах Республики Тыва, если при переходе из одного государственного органа Республики Тыва в другой перерывы в государственной гражданской службе приходились только на выходные и (или) нерабочие праздничные дни.»;
3) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Пенсия за выслугу лет при наличии стажа государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону от            15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии по старости и пенсии за выслугу лет к ней составляла 45 процентов месячного денежного содержания государственного гражданского служащего Республики Тыва.
Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания государственного гражданского служащего Республики Тыва.
При этом сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости к ней не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания государственного гражданского служащего Республики Тыва.»;
4) абзацы второй и третий пункта 7 изложить в следующей редакции:
«Среднемесячное денежное содержание (денежное вознаграждение) по замещавшейся должности государственной гражданской службы, которую гражданин замещал не менее года, определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.
Из расчетного периода исключаются время нахождения лица, замещавшего должность гражданского служащего, в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются. В этих случаях размер среднемесячного денежного содержания определяется путем его деления на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножения на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).»;
5) в пункте 10:
а) слова «по государственной должности и должности государственной гражданской службы Республики Тыва, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего права на страховую пенсию по старости» заменить словами «по последней государственной должности, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно), и по последней должности государственной гражданской службы Республики Тыва, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего права на страховую пенсию по старости, либо на день прекращения государственной гражданской службы с учетом пункта 7 настоящего Положения»;
6) абзац первый пункта 17 изложить в следующей редакции:
«17. Лицо, замещавшее государственную должность, должность государственной гражданской службы Республики Тыва, подает в государственный орган Республики Тыва (далее – государственный орган), в котором данное лицо перед прекращением полномочий замещало государственную должность Республики Тыва, перед увольнением замещало должность государственной гражданской службы Республики Тыва, письменное заявление об установлении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.»;
7) пункт 18 изложить в следующей редакции:
«18. Заявление лица об установлении пенсии за выслугу лет регистрируется кадровой службой соответствующего государственного органа в день подачи заявления (получения по почте).
К заявлению об установлении пенсии за выслугу лет прилагаются следующие документы:
- копия паспорта гражданина Российской Федерации;
- копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
- копия военного билета (при необходимости);
- копия идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);
- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно назначенной) страховой пенсии по старости с указанием раздельно его частей;
- документы, подтверждающие стаж государственной гражданской службы (работы), в случае если сведения о стаже государственной гражданской службы (работы) не подтверждаются трудовой книжкой;
- копия документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя.
Указанные документы могут быть направлены заявителем путем почтового отправления. При этом документы, за исключением заявления и справки о назначенной (досрочно назначенной) страховой пенсии по старости, направляемых в оригинале, должны быть нотариально заверены.»;
8) дополнить пунктом 181 следующего содержания:
«181. При приеме поданного заявителем лично или через его представителя по доверенности, оформленной в соответствии с законодательством Российской Федерации, заявления об установлении пенсии за выслугу лет и при наличии документов для ее установления, предусмотренных пунктом 18 настоящего Положения, кадровая служба государственного органа, в котором лицо замещало государственную должность перед прекращением полномочий, должность гражданской службы перед увольнением:
1) проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;
2) сверяет оригиналы документов с их копиями и удостоверяет их в установленном порядке, оригиналы документов возвращает;
3) регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указываются дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления;
При получении документов по почте заявителю телефонограммой с обеспечением ее фиксации сообщается о регистрации заявления и о перечне недостающих документов и сроках их представления.
В случае если заявитель не представил недостающие документы в установленный срок, принятые документы возвращаются (направляются по почте) ему в течение 3 рабочих дней кадровой службой государственного органа, в котором он замещал государственную должность перед прекращением полномочий, должность гражданской службы перед увольнением, без рассмотрения.»;
 9) пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19. Государственный орган в месячный срок со дня регистрации заявления об установлении пенсии за выслугу лет рассматривает это заявление и оформляет решение согласно приложению № 3 к настоящему Положению. О принятом решении в письменной форме не позднее двух рабочих дней направляется или вручается сообщение заявителю. В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет, составляемого в произвольной форме, излагается его причина.
Основаниями для отказа в установлении (назначении) пенсии за выслугу лет являются:
несоответствие лица, замещавшего государственную должность Республики Тыва, должность государственной гражданской службы Республики Тыва требованиям, предусмотренным статьями 2, 3 и 5 Закона Республики Тыва от 14 ноября 2022 г. № 865-ЗРТ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Республики Тыва, должности государственной гражданской службы Республики Тыва»;
недостоверность сведений, содержащихся в заявлении и (или) документах, предусмотренных пунктом 18 настоящего Положения.»;
10) в пункте 20 слова «Пенсионного фонда» заменить словами «Фонда пенсионного и социального страхования»;
11)  пункт 23 дополнить абзацами следующего содержания:
«Лицам, замещавшим государственные должности Республики Тыва, выехавшим на постоянное место жительства за пределы республики, выплата пенсии за выслугу лет производится при условии ежегодного представления в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва справки о размере страховой пенсии по старости Отделения Фонда пенсионного и социального страхования по месту жительства на 1 января и при увеличении в централизованном порядке размера страховой пенсии по старости Фондом пенсионного и социального страхования.
В случае непредставления или несвоевременного представления справки о размере страховой пенсии по старости выплата пенсии за выслугу лет Министерством труда и социальной политики Республики Тыва приостанавливается.
После представления справки о размере страховой пенсии по старости Министерством труда и социальной политики Республики Тыва выплата пенсии за выслугу лет возобновляется в прежнем размере с месяца приостановления выплаты.»;
12)  абзац четвертый пункта 27 изложить в следующей редакции:
«В случае смерти лица, получавшего пенсию по выслуге лет, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим ее выплата прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть лица, получавшего пенсию по выслуге лет, либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим.»;
13) в пункте 29 слова «Пенсионного фонда» заменить словами «Фонда пенсионного и социального страхования»;
14) пункт 31 признать утратившим силу;
15) в приложениях № 2 и 3 слова «Пенсионного фонда» заменить словами «Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации»;
16) приложения № 4-6 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 4
к Положению об установлении, выплате, 
индексации и перерасчете размера пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим 
государственные должности Республики Тыва, должности государственной гражданской службы Республики Тыва
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о размере среднемесячного денежного содержания 
(вознаграждения) лица, замещавшего государственную
 должность Республики Тыва или должность 
государственной гражданской службы Республики Тыва, 
дляустановления пенсии за выслугу лет

Денежное содержание (денежное вознаграждение) ______________________ ____________________________________________________________, замещавшего
                                                    (фамилия, имя, отчество) 
государственную должность Республики Тыва или должность государственного гражданского служащего Республики Тыва ___________________________________ 

________________________________________________________________________
(наименование должности)
,за период с __________________ по ___________________
                                   (день месяц год)                         (день месяц год)

составляло:

	
	
	За 12 месяцев, руб.
	В месяц

	
	
	
	процентов
	рублей

	I
	Денежное содержание (вознаграждение):
	-
	-
	-

	1)
	должностной оклад
	
	-
	

	2)
	классный чин
	
	-
	

	3)
	выслугу лет
	
	
	

	4)
	особые условия гражданской службы
	
	
	

	5)
	работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	6)
	единовременное денежное поощрение[footnoteRef:1] [1: Для лиц, замещавших государственные должности Республики Тыва] 

	
	-
	

	7) 
	премия за выполнение особо важных и сложных заданий[footnoteRef:2] [2:  Для лиц, замещавших должности государственной гражданской службы Республики Тыва] 

	
	
	

	8)
	Районный коэффициент
	
	
	

	
	ИТОГО 
	
	-
	

	II
	Денежное содержание (вознаграждение), учитываемое для установления пенсии за выслугу лет
	-
	-
	



Руководитель государственного
органа Республики Тыва _____________   ____________________________________
                                                           (подпись)                                (фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер _______________   _______________________________________
                                                   (подпись)                                     (фамилия, имя, отчество)

Дата выдачи ___________________
                                  (число, месяц, год)


Приложение № 5
к Положению об установлении, выплате, 
индексации и перерасчете размера пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим 
государственные должности Республики Тыва, должности государственной гражданской службы Республики Тыва

[bookmark: P384]С П Р А В К А
о периодах государственной гражданской 
службы (работы), учитываемых при исчислении 
стажа государственной гражданской службы 

____________________________________________________________, замещавшего
                                                  (фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________, дающего право на 
                                             (наименование должности)
пенсию за выслугу лет

	№ п/п
	№
записи в трудовой книжке и (или) № записи в сведениях о трудовой деятельности
	Наименование организации
	Замещаемая должность
	Дата назначения на должность (начала прохождения службы)
	Дата освобождения от должности (окончания прохождения службы)
	Продолжительность периода замещения должности (прохождения службы)
	Стаж государственной гражданской службы, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет

	
	
	
	
	год
	месяц
	число
	год
	месяц
	число
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





Руководитель кадровой службы
государственного органа Республики Тыва ____________ _______________________
                                                                                             (подпись)           (фамилия, имя, отчество)

МП


Приложение № 6
к Положению об установлении, выплате, 
индексации и перерасчете размера пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим 
государственные должности Республики Тыва, должности государственной гражданской службы Республики Тыва

Министерство труда и социальной политики Республики Тыва

«___» _______________ г.                                                                                    № ______

[bookmark: P435]Р Е Ш Е Н И Е
об (определении размера/приостановлении /
возобновлении /прекращении выплаты)
пенсии за выслугу лет

________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

замещавшему государственную должность или должность государственного гражданского служащего Республики Тыва _______________________________________
________________________________________________________________________.
(наименование должности)
В соответствии с Законом Республики Тыва от 14 ноября 2022 г. № 865-ЗРТ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Республики Тыва, должности государственной гражданской службы Республики Тыва» и на основании решения государственного органа ______________________________:
                                                                                                   (дата, номер)
1) определить к страховой пенсии ______________________________________
                                                                                                                      (вид пенсии)
в размере _____________ руб. ______ коп. в месяц пенсию за выслугу лет в размере _______________ руб.__________ коп. в месяц, исходя из общей суммы страховой пенсии по старости и пенсии за выслугу лет к ней в размере ___ руб. ___ коп., составляющей ______________________________________
                                                                                             (денежного вознаграждения)
процентов месячного денежного содержания;
2) приостановить выплату пенсии за выслугу лет с ______________________ в 
                                                                                                              (день, месяц, год)

связи с _________________________________________________________;
                                                                                        (основание)
3) возобновить выплату пенсии за выслугу лет с __________________________ 
                                                                                                                             (день, месяц, год)

в связи с ________________________________________________________________
                                                                                     (основание)
в размере ___________ руб. _______ коп. в месяц, исходя из общей суммы страховой пенсии по старости и пенсии за выслугу лет к ней в размере __________ руб. __________ коп., составляющей ____________________________________________
                                                                                                    (денежного вознаграждения)
________ процентов месячного денежного содержания;
4) прекратить выплату пенсии за выслугу лет с __________________________в 
                                                                                                  (день, месяц, год)
связи с _________________________________________________________________.
(основание)


Министр _______________   ________________________________________________
                                (подпись)                                           (фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер Министерства ______________   ___________________________
                                                                              (подпись)                     (фамилия, имя, отчество)
МП».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опуюликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 г. 
3. Разместить настоящее постановление на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) и официальном сайте Республики Тыва в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



	Заместитель Председателя
Правительства Республики Тыва
	
А. Брокерт




